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Giindem Basliklan

1- | Kurumsal Akreditasyon Hazirliklarinin Degerlendirilmesi

2025-1 Memnuniyet Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve 2025-2 Memnuniyet Anketlerinin
Planlanmasi

3- | Universite Ust Yoneticileri ve Birim Yoneticilerine Yonelik Liderlik Egitimi Planlanmasi

4- | Universite Yénetisim Modelinin Gériisiilmesi

5- | Universite Politikalarinin Gériisiilmesi

1.Gindem Bashgi Kurumsal akreditasyon hazirliklarinin degerlendirilmesi

Kararlar

Toplantida, 2025 yili Kurumsal Akreditasyon hazirliklari kapsaminda vyiritilen faaliyetler
degerlendirilmistir. Katilimcilar, izleme raporunun glincel verilerle desteklenmesi, gostergelerin 6l¢ulebilir
hale getirilmesi ve kanitlarin sistematik bicimde toplanmasi gerektigini vurgulamistir. Birimlerden gelen
bilgilerin tutarhhig, web sayfasi giincellemeleri, PUKO ciktilarinin yeterliligi ve paydas gorislerinin
raporlara yansitilma durumu ele alinmistir. Ayrica, sireclerin izlenebilirligini artirmak amaciyla dijital kanit
arsivinin olusturulmasi ve kalite koordinatorligu araciligiyla standart bir sablonun kullaniimasinin faydal
olacag ifade edilmistir.

1. Kurumsal Akreditasyon stirecinde kullanilacak izleme raporunun gilincellenmesine, eksik gorilen
gostergelerin tamamlanmasina karar verilmistir.

2. Tum akademik ve idari birimlerin kanit dosyalarinin belirlenen ortak sablon dogrultusunda dijital
ortama aktarilmasina karar verilmistir.

3. Siireg izleme faaliyetlerinin takvime baglanmasi kararlastiriimistir.
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2.Giindem Bashgi 2025-1 memnuniyet anket sonuglarinin degerlendirilmesi ve 2025-2

memnuniyet anketlerinin planlanmasi

Kararlar

Toplantida 2025-1 déneminde uygulanan 6grenci, akademik, idari personel ve mezun memnuniyet
anketlerinin sonuglari degerlendirilmistir. Veri analizlerinin birim bazinda yapilmasi, diisik memnuniyet
orani tespit edilen alanlara yonelik iyilestirme planlarinin hazirlanmasi ve yiiksek memnuniyet diizeyine
sahip alanlarda mevcut iyi uygulamalarin siirdirilerek yayginlastirilmasi gerektigi ifade edilmistir.

1. 2025-1 memnuniyet anketi sonuclarinin birim kalite komisyonlarina génderilmesine ve iyilestirme
alanlari icin PUKO planlarinin hazirlanmasina karar verilmistir.

2. Anket sonuglarinin Universite Kalite Web sayfasinda ézet rapor halinde paylasiimasi ve seffaflik
ilkesinin stirdtrilmesi kararlastiriimistir.

3. Katilim oranlarini artirmak amaciyla birimlerde anket duyurularinin periyodik olarak yapilmasi ve

yoneticilerin bu stirece aktif katki saglamasi uygun gortlmdstdar.

. . Universite (ist yoneticileri ve birim yéneticilerine yénelik liderlik egitimi
3.Gliindem Bashgi
planlanmasi

Kararlar

Toplantida, Universitenin kalite yonetim sistemi kapsaminda yonetisim ve liderlik sireglerinin
glclendirilmesi gerekliligi ele alinmistir. Katilimcilar, Gist yonetim ve birim yoneticilerinin kalite politikalari,
stratejik hedefler ve performans gostergeleri konusunda ortak anlayis gelistirmesinin kalite kiltlrinin
yayginlasmasina katki saglayacagini ifade etmistir. Yoneticilerin karar alma, iletisim, ekip yonetimi ve
degisim liderligi konularinda yetkinliklerinin artirilmasi i¢in egitim programi hazirlanmasinin énemine
vurgu yapilmistir. Ayrica bu egitimlerin, kurumun ic egitici kadrosu ve dis paydas uzman destegiyle
ylritilmesi, ciktilarin birim performans degerlendirmelerine entegre edilmesi dnerilmistir.

1. Egitim iceriklerinin; stratejik yonetim, ekip liderligi, iletisim becerileri ve kalite gostergeleri

alanlarini kapsayacak sekilde hazirlanmasina karar verilmistir.
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4.Giindem Bashgi Universite yénetisim modelinin goriisiilmesi

Kararlar

Toplantida, Universitenin yonetisim modeli ve karar alma mekanizmalari degerlendirilmistir.
Katihmcilar, mevcut yonetisim yapisinin katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik ve etkinlik ilkeleri
dogrultusunda gelistirilmesi gerektigini belirtmistir. Birimler arasi iletisimin gliclendirilmesi, karar
slreglerine paydas katiliminin artirilmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin etkinlestirilmesi tzerinde
durulmustur. Ayrica, kalite glivence sistemi ile yonetisim modelinin entegrasyonunun, stratejik hedeflerin
gerceklestirilmesine dogrudan katki saglayacagi ifade edilmistir.

1. Yonetisim modelinin kalite glivence sistemiyle iliskilendirilmesi, sorumluluk ve iletisim akislarinin
netlestirilmesi uygun gortlmustur.
2. Yonetisim modelinin Gniversitenin web sayfasinda yayimlanmasi ve tiim personele

duyurulmasina karar verilmistir.

5.Gliindem Bashgi Universite politikalarinin gériisiilmesi

Kararlar

Toplantida, Gniversitenin mevcut politika dokimanlari degerlendirilmistir. Katilimcilar, politika
metinlerinin stratejik planla ve Universitenin misyon—vizyon beyanlariyla uyumlu hale getirilmesinin
Onemine vurgu yapmistir. Ayrica, politika dokiimanlarinin hazirlanmasi ve glincellenmesi siireclerinde
paydas goruslerinin alinmasinin, politikalarin kapsayiciligini ve uygulanabilirligini giclendirecegi
belirtilmistir. Politika doklimanlarinin erisilebilirliginin artirilmasi amaciyla web sayfasinda glincel
versiyonlarinin yayimlanmasi ve tim birimlerde farkindalik calismalari yapilmasi gerektigi ifade
edilmistir.

1. Universite politikalarinin, stratejik plan hedefleriyle uyumlu sekilde gézden gecirilmesine ve gerekli
revizyonlarin yapilmasina karar verilmistir.

2. Politika gelistirme ve revizyon slireclerinde i¢ ve dis paydas gorislerinin alinmasina, bu goérislerin
degerlendirilerek nihai metinlere yansitilmasina karar verilmistir.

3. Gilncellenen politika dokiimanlarinin Gniversitenin web sayfasinda yayimlanarak tim personele

duyurulmasi uygun gorialmdastar.
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